
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________Fakta__________________ 
    STUDERENDE: Grete Petersen Fink 
 
    PRAKTIKSTED: DBU Sjælland Udviklingsafdelingen 
 
    VEJLEDER: Simone Deisting Skejø , udviklingschef  

Arbejdsopgaver 
 

- Planlægning af workshop samt undervisningsmateriale til 
Ungdommens Folkemøde 

- Ansvarlig for et frivilligforum herunder 
frivillighedskompasset. 

- Medkoordinator på Pigeraketten 

Anvendt teori og metode 
 

- Positioneringstrekanten 
- Erfaringsbaseret læring 

 
 
Idrætspolitik 

- Forståelse for organisationskultur 
- Putnam 
- Preben Astrup - frivillighed 

Diskussion 
 

- Mangel på unge frivillige - hvordan fanger man deres 
interesse. 

- Målrettet og letforståelig kommunikation. 
 

- Primus motor og ligeværdig samarbejdspartner. 
- En viden der bunder i teori.   
- Innovativ og tænke ud af boksen.  

 

Perspektiver  
God erfaring med hvordan en 
arbejdsplads fungerer.  
 
Praksiserfaring - sætter sin viden i spil.  
 
Ingen afviklinger - men materialet 
gemmes.  
 
Frivilligforum, tests og workshop.  
 
 
 


