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Arbejdsopgaver

Ungdommens Folkemgde

- Ansvarlig for et frivilligforum herunder
frivillighedskompasset.

- Medkoordinator pa Pigeraketten

- Planlaegning af workshop samt undervisningsmateriale til

Anvendt teori og metode

- Positioneringstrekanten
- Erfaringsbaseret laering

|draetspolitik
- Forstaelse for organisationskultur
- Putnam
- Preben Astrup - frivillighed

Diskussion

- Mangel pa unge frivillige - hvordan fanger man deres
interesse.

- Malrettet og letforstaelig kommunikation.

- Primus motor og ligeveerdig samarbejdspartner.
- Enviden der bunder i teori.
- Innovativ og taenke ud af boksen.

[ |
| B4
r
|

Perspektiver
God erfaring med hvordan en
arbejdsplads fungerer.

Praksiserfaring - seetter sin viden i spil.

Ingen afviklinger - men materialet
gemmes.

Frivilligforum, tests og workshop.




